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Dr. Georg Hosoya 
Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Fachgebiet Psychologische Methodenlehre 
 
 
Ausbildung 

02/2013 Promotion zum Dr. phil., Freie Universität Berlin 
Thema der Dissertation: „Ein probabilistisches Testmodell zur Erfassung 
intraindividueller Variabilität 

05/2003 Diplom in Psychologie , Freie Universität Berlin 
 Thema der Diplomarbeit: „Semantisches Priming und Cluster-Identifikation“ 

 

Beruflicher Werdegang 
seit 10/2023 Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Fachgebiet Psychologische 

Methodenlehre, Psychologische Hochschule Berlin (PHB) 
 

09/2022 – 10/2023 Vertretung der Professur für Psychologische Methodenlehre, Psychologische 
Hochschule Berlin (PHB) 
 

09/2021 – 09/2022 Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Arbeitsbereich Forschungsmethoden und 
Evaluation, Freie Universität Berlin (8 SWS Lehre zu 
multivariaten/verteilungsfreien Verfahren) 
 

01/2019 – 11/2020 Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Drittmittelprojekt zur längsschnittlichen 
Affektmodellierung bei Borderline-Persönlichkeitsstörung (Ambulatory 
Assessment), FU Berlin 
 

01/2018 – 12/2018 Methodischer Berater und wissenschaftlicher Mitarbeiter im Verbundprojekt 
ProKomMa (HU Berlin, FU Berlin, Alice Salomon Hochschule) (Schwerpunkt: 
Methodische Betreuung von Promotionen) 
 

02/2015 – 01/2019 Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Arbeitsbereich Forschungsmethoden und 
Evaluation, FU Berlin (Schwerpunkt: Psychometrie impliziter Motive, 
ästhetische Emotionen, Bayesianische Methoden) 

 
 

Mitgliedschaften 
Deutsche Gesellschaft für Psychologie (DGPs; Vollmitglied sowie Fachgruppe Methoden), Ernst-Reuter-
Gesellschaft 

Mitglied im DFG-Forschungsnetzwerk PSIMO (Entwicklung probabilistischer Modelle zur Messung impliziter 
Motive). 


